
西宮市保育士就職支援センター
利用規約

1. 目的
  　「西宮市保育士就職支援センター」（以下，「当センター」という。）は，以下 のことを
目的としています。 
　・西宮市内の民間保育所 (園 ) 等の福祉施設・事業所が，雇用に関する求人情報を公開
　　することにより，西宮市内の民間保育施設等における就職を希望する方（以下「求職
　　者」という。）と，雇用関係の成立に向けた相互の情報交換の場を提供する。
　・求職者に，求職者登録をしてもらうことで，保育施設等との間に立ち，雇用条件など
　　総合調整を図り，より良い雇用を確保する。 
　・求職者に対し，保育の知識を深める研修，講座や施設見学会のなどにより，就業を
　　スムーズに行えるようにする。

2. 利用対象
　　西宮市内の民間保育所 (園 ) 等の福祉施設，事業所による求人保育士，保育教諭，
　保育補助等の求職を対象とします。

3. 利用料金
　　利用料は徴集いたしません。無料です。  但し，利用に係る経費（通信経費）等は，
　全て利用者の負担とします。

4. 利用規約への同意
　　本規約は，有害情報その他利用目的に反する行為等から，利用される方を守るため，
　利用規約へ同意ができない方は利用できません。

5. 個人情報保護
　　当センターの「 個人情報保護方針 」に準じます。 

6. メールアドレス
　　オンラインシステムを導入しているため，サービス提供を受けるにあたっては，
　ログイン ID・パスワードを発行するための，安全が確保されたメールアドレスが
　必要となります。 従ってメールアドレスを所有していない方は，取得後の利用と
　なります。 



７.ID・パスワード
　　求人登録に関しては，サイト利用者が自由に閲覧することが可能となっています。
　なお，本サービスは，利用者の自己責任においてご利用いただくものであり，ログイン
　ID・パスワードの漏洩や不正使用の結果，利用者が不利益を被った場合でも，一切の責
　任を負いません。 

８. 登録・変更・削除
　　情報の登録・変更・削除は，登録画面から必要事項を入力することにより行います。
　入力内容に，誤字等明らかに訂正が必要な箇所がある場合は，管理者の権限において
　修正することがあります。   就職・求人活動等を終了した場合は，速やかに登録情報の
　変更，又は削除等の手続きを行っていただきます。

９. 採用に係る制限等
　　男女雇用機会均等法により，男性，女性とも均等な雇用機会を与え，その意欲・能力
　に応じて均等な待遇を受けられるようにしなければなりません。   合理的な理由がない
　にもかかわらず，女性（男性）であることを理由として，募集又は採用の対象から排除
　することはできません。

10. 利用者の禁止事項
　　本サイトの利用者に対し，下記の行為を禁止します。
　　　・公序良俗に反する行為
　　　・意図的に虚偽の情報を登録する行為
　　　・政治的活動及び宗教的活動又はこれらに類する行為
　　　・著作権，商標権，プライバシーなど他人の権利を侵害する行為
　　　・個人や企業（団体）を誹謗中傷する行為
　　　・職業安定法等の法令に反する行為やその恐れのある行為
　　　・その他，法令に違反し又は違反する恐れのある行為

11. 規約違反行為
　　この利用規約に違反すると判明した求職者情報については，管理者の権限により一方
　的に削除いたします。 
　　また，法令に違反することが明らかな行為があった場合は，警察等の所管官庁へ通報
　します。 

12. 情報の管理等
　　個人情報の保護および迷惑行為の予防のため，求職者の情報は非公開とし，閲覧に当
　たっては一定の条件を設定いたします。   登録情報は，利用規約への同意に基づく情報
　であることから，当センターでは，内容について一切の責任を負いません。 



　また，登録された情報の保護については，管理者側で十分配慮を行いますが，不可抗力
によるデータの消失・流出等については，その責任を負いません。

13. 運営管理
　サイト運営については，常時のサービス提供を原則としていますが，運営管理に必要な
サーバーメンテナンスや，不可抗力による重大な支障が生じた場合は，一時的にサービス
提供を中断することがあります。


